ПРОТОКОЛ № 18

заседания Дисциплинарной комиссии 

Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства 

«Содружество Строителей Подмосковья «ФЛАГМАН»

г. Электросталь




                                 06 ноября 2012 года
Место проведения собрания: 144004, Российская Федерация, Московская область, г. Электросталь, ул. Победы, д. 6, корп. 5.

Форма проведения – очное открытое голосование.
Время начала: 10 час. 00 мин.

Время окончания: 11 час. 40 мин.

Председательствующий на заседании Дисциплинарной комиссии Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Содружество Строителей Подмосковья «ФЛАГМАН» - Солдатов Вячеслав Константинович. 

Из 3 (Три) членов Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства «Содружество Строителей Подмосковья «ФЛАГМАН» (далее – Партнерство) для участия в заседании зарегистрировались и присутствовали 3 (Три) членов Дисциплинарной комиссии Партнерства: 
1. Солдатов Вячеслав Константинович – Директор Общества с ограниченной ответственностью «Азимут» (ОГРН 1025004643751);
2. Калинин Валерий Валентинович  – Генеральный директор Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Содружество Строителей Подмосковья «ФЛАГМАН» – Заместитель председателя Дисциплинарной комиссии;
3. Лапшин Денис Владимирович, Генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью «КоммуналСервис» (ОГРН 1095053000350), член Дисциплинарной комиссии.
Кворум для проведения заседания Дисциплинарной комиссии Партнерства и принятия решений по всем вопросам повестки дня имеется.

Секретарь заседания Дисциплинарной комиссии – Козлова Светлана Михайловна. 

На заседании Дисциплинарной комиссии присутствовал без права голосования – Иванов Сергей Юрьевич – Начальник отдела контроля НП ССП «ФЛАГМАН».
Открытие заседания Дисциплинарной комиссии Партнерства. 

СЛУШАЛИ: 

Председательствующего, который сообщил, что из 3 (Три) членов Дисциплинарной комиссии Партнерства принимают участие 3 (Три) члена Дисциплинарной комиссии Партнерства. 

Дисциплинарная комиссия Партнерства правомочна.

Председательствующий объявил заседание Дисциплинарной комиссии Партнерства открытым.

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
О повестке дня Дисциплинарной комиссии Партнерства.
СЛУШАЛИ: 

Председательствующего, который предложил утвердить повестку дня заседания Дисциплинарной комиссии Партнерства, состоящей из одного вопроса. 
Иных предложений и замечаний не поступило.

РЕШИЛИ: 

Утвердить повестку дня заседания Дисциплинарной комиссии Партнерства.  
Повестка дня
1. Рассмотрение представленных Контрольной комиссией (в составе представителей Отдела контроля НП ССП «ФЛАГМАН») материалов проверок о выполнении решений предыдущих заседаний Дисциплинарной комиссии в отношении члена Партнерства – Дзержинское муниципальное унитарное предприятие «Энерго-коммунальное производственное предприятие», (ИНН 5027033059, ОГРН 1035010952437). 
2. Рассмотрение результатов выездных проверок Контрольной комиссии (в составе представителей Отдела контроля НП ССП «ФЛАГМАН») членов Партнерства на основании актов проверок и назначение меры дисциплинарного воздействия в отношении каждого члена Партнерства:
1. ДМУП «ЭКПО»;
2. ОАО «Люберецкий Водоканал»;

3. ОАО «ЛГЖТ»;
4. ООО Агентство «ТАЛИОН»;
5. МУП «Троицктеплоэнерго»;
6. МУП «Водоканал» г. Троицк;
7. ООО «МОСКАПСТРОЙ»;
8. МУП «Домодедовский водоканал»;
9. МП «Видновское ПТО ГХ»;
10. МУП «УК ЖКХ»; 

11. ЗАО «Водотранссервис»;

12. МУП КХ «Егорьевские инженерные сети»;
13. ООО «ПрогрессЖилСервис»;
14. ООО «ЦентрЖилСервис»;
15. ОАО «Водоканал» г. Королев;
16. ОАО «Объединённая дирекция ЖКХ»;

17.  ООО «Теплоремонт-Сервис; 
18. МУП «ЖКО» г. Юбилейный;
19. ООО «РЕМСТРОЙ»;
20. ООО «Тринитрасса»;
21. ООО « ЭЛЕКТРИК»;
22. ЗАО «ВТС»;
23. ЗАО «АКВАСТОК»;
24. ЗАО «СТЭК»;

25. МУП «Водоканал» г. Сергиев – Посад 
По вопросу № 1 повестки дня: «О рассмотрении представленных Контрольной комиссией (в составе представителей Отдела контроля НП ССП «ФЛАГМАН») материалов проверок о выполнении решений предыдущих заседаний Дисциплинарной комиссии в отношении члена Партнерства – Дзержинское муниципальное унитарное предприятие «Энерго-коммунальное производственное предприятие», (ИНН 5027033059, ОГРН 1035010952437). 
СЛУШАЛИ: 

· С.Ю. Иванова – Начальника отдела контроля, который доложил, что во исполнение предписания от 03.10.2012 № 14 квалификационный состав ДМУП «ЭКПО» соответствует  минимально необходимым требованиям к выдаче свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. На основании акта проверки от 26.10.2012 № 17/1 и за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Фридман О.А., Гарбузов В.И., Богатырев С.В.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Фридман О.А., Гарбузов В.И., Богатырев С.В.;

· не прошли повышение квалификации по электрическим сетям: Ефременко В.Г., Ильин В.С., Седов Н.А., Гарбузов В.И.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Ильин В.С., Бублей А.В., Гарбузов В.И., Седов Н.А., Ефременко В.Г.;

· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Ильин В.С., Ефременко В.Г., Гарбузов В.И., Резинкин А.Н., Ильяшенко А.Г.;

· не представлены положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ДМУП «ЭКПО» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ДМУП «ЭКПО»: 
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. В срок до 05 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации;
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
По вопросу № 2 повестки дня: «О рассмотрении результатов выездных проверок Контрольной комиссии (в составе представителей Отдела контроля НП ССП «ФЛАГМАН») членов Партнерства на основании актов проверок и назначение меры дисциплинарного воздействия в отношении каждого члена Партнерства». 
СЛУШАЛИ: 

· С.Ю. Иванова – Начальника отдела контроля, который доложил о результатах проверок по каждой организации в отдельности.

Голосование по каждой организации производилось в отдельности. 
1. Открытое акционерное общество «Люберецкий водоканал» (ИНН 5027130197, ОГРН 1075027018021) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации  

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ОАО «Люберецкий водоканал» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ОАО «Люберецкий водоканал»:

1. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ОАО «Люберецкий водоканал».  
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

2. Открытое акционерное общество «Люберецкий городской жилищный трест» (ИНН 5027130207, ОГРН 1075027018043). В результате проведенной проверки установлено: сведения, содержащиеся в документах соответствуют фактическим условиям, имеющимся у ОАО «Люберецкий городской жилищный трест», квалификационный состав соответствует требованиям к выдаче свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. Привлечение ОАО «Люберецкий городской жилищный трест» к дисциплинарной ответственности не требуется.
3. Общество с ограниченной ответственностью Агентство «ТАЛИОН» (ИНН 5046013869, ОГРН 1025006036901) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Шевкунова Р.Р., Молтянинова О.А., Петров Е.Н.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Шевкунова Р.Р., Молтянинова О.А., Петров Е.Н.

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО Агентство «ТАЛИОН» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО Агентство «ТАЛИОН»:

1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

4. Муниципальное унитарное предприятие «Троицктеплоэнерго» (ИНН 5046049865, ОГРН 1025006035636) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях: 
· не прошел повышение квалификации по общестроительным работам: Гончаров В.В.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Прокопович Н.В., Гончаров В.В.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Прокопович Н.В., Гончаров В.В.;

· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Гончаров В.В., Сперанский Г.И., Белоусова И.В.
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП  «Троицктеплоэнерго» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МУП  «Троицктеплоэнерго»: 
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

5. Муниципальное унитарное предприятие «Водоканал» г. Троицк (ИНН 5046048090, ОГРН 1025006036406) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях: 
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Копылов О.В., Фокина И.В., Пономарева Т.Д.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Копылов О.В., Фокина И.В., Пономарева Т.Д.

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП  «Водоканал» г. Троицк вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МУП «Водоканал»:

1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
6. Общество с ограниченной ответственностью «МОСКАПСТРОЙ» (ИНН 5009047549, ОГРН 1055001501532) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях: 
· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Комаркова Л.И., Болкунов А.А., Грушин М.Н.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Комаркова Л.И., Болкунов А.А., Грушин М.Н.;
· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации;
· нет аттестации по охране окружающей среды (экологической безопасности)
А также  не предоставлены следующие документы: 
· не предоставлена анкета организации с учетом изменений;
· не предоставлены таблицы по кадровому составу по видам работ с учетом  изменений.
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «МОСКАПСТРОЙ» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «МОСКАПСТРОЙ»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Провести профессиональную аттестацию работников, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «МОСКАПСТРОЙ». 

3. Аттестовать специалиста по охране окружающей среды (экологической безопасности), в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение аттестации. 
4. В срок до 05 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства следующие документы: 
· анкету организации с учетом  изменений;
· таблицы по кадровому составу по видам работ с учетом  изменений.
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
7. Муниципальное унитарное предприятие городского округа Домодедово «Домодедовский водоканал» (ИНН 5009034660, ОГРН 1035002001858) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Толстых Н.П., Сермягин В.М., Михайлова Л.Я.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Толстых Н.П., Сермягин В.М., Михайлова Л.Я.;

· не прошли повышение квалификации по электрическим сетям: Толстых Н.П., Сермягин В.М., Колюжин Е.Н.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Толстых Н.П., Сермягин В.М., Колюжин Е.Н., Михайлова Л.Я.;

· не прошли повышение квалификации по строительному контролю: Буланова И.С., Медведев А.Н., Сумароков Г.А., Кондратенко Л.П.;

· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Терешин Д.М., Гусева Е.Г., Сермягин В.М., Колюжин Е.Н., Бойко Л.Г., Михайлова Л.Я.;

· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП  городского округа Домодедово «Домодедовский водоканал» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МУП городского округа Домодедово «Домодедовский водоканал»: 

1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Провести профессиональную аттестацию работников, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в МУП «Домодедовский водоканал». 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
8. Муниципальное  предприятие «Видновское производственно-техническое объединение городского хозяйства»  (ИНН 5003002816, ОГРН 1025000651510) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Фарахиев М.М., Родионов А.Н., Тайметов В.П., Кашникова И.М., Баранов С.В., Зуйков В.Н., Балаян Р.Р., Коробкова С.М.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Мелничук Т.А., Родионов А.Н., Тайметов В.П., Коробкова С.М., Фарахиев М.М., Балаян Р.Р., Баранов С.В., Кашникова И.М.;

· не прошли повышение квалификации по электрическим сетям: Фарахиев М.М., Нестеров В.В., Забавнов А.Н., Степаненков М.Н.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Фарахиев М.М., Тайметов В.П., Родионов А.Н., Мелмечук Т.А., Коробкова С.М., Нестеров В.В., Забавнов А.Н., Степаненков М.Н., Рубцов Л.А., Самсонов Г.Е., Евдокимов Е.А., Сорокин В.А., Скурихин П.М.,  Балаян Р.Р., Зуйков В.Н., Бардыгин Ю.А., Кашникова И.М., Баранов С.В.;

· не прошел повышение квалификации по организации строительства: Цуков В.А.;

· не прошел повышение квалификации по строительному контролю: Цуков В.А. 

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МП «Видновское производственно-техническое объединение городского хозяйства» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МП «Видновское производственно-техническое объединение городского хозяйства»: 

1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
9. Муниципальное унитарное предприятие «Управляющая компания жилищно-коммунального хозяйства» Ленинского муниципального района Московской области (ИНН 5003052694, ОГРН 1045000925496) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Монин Н.А., Филатова В.В., Бондаренко Р.Ю., Тихонов С.В., Губин С.А.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Тихонов С.В., Губин С.А., Филатова В.В.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Зайцев А.С. и Шамсутдинов Н.З.;

· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Крохалев Д.А., Зайцев А.С.; 

· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации 

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП УК «ЖКХ» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МУП УК «ЖКХ»: 
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Провести профессиональную аттестацию работников, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в МУП УК «ЖКХ». 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
10. Закрытое акционерное общество «Водотранссервис» (ИНН 5073004729, ОГРН 1025007460422) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Кулешов В.И., Духов В.Л.;
· не прошел повышение квалификации по инженерным сетям: Кутузова Т.В.;
· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Воронина Т.В., Духов В.Л., Павлова И.А.;
· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации;

· нет аттестации по охране окружающей среды (экологической безопасности)
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ЗАО «Водотранссервис» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ЗАО «Водотранссервис»: 
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Провести профессиональную аттестацию работников, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ЗАО «Водотранссервис».

3. Аттестовать специалиста по охране окружающей среды (экологической безопасности), в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение аттестации. 

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
11. Муниципальное унитарное предприятие коммунального хозяйства «Егорьевские инженерные сети» (ИНН 5011025214, ОГРН 1055002010172) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП КХ «Егорьевские инженерные сети» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МУП КХ «Егорьевские инженерные сети»:
1. Провести профессиональную аттестацию работников, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в МУП КХ «Егорьевские инженерные сети». 

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
12. Общество с ограниченной ответственностью «ПрогрессЖилСервис» (ИНН 5012033232, ОГРН 1065012005090) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошел переподготовку по направлению «Промышленное и гражданское строительство»:  Кулев Э.В.;

· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Дудник Л.Г., Рыжкова Н.В., Семигина Г.Н.;

· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО  «ПрогрессЖилСервис» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «ПрогрессЖилСервис»:

1. Направить специалиста на переподготовку по направлению «Промышленное и гражданское строительство», в срок до 06 февраля 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение переподготовки. 
2. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
3. Провести профессиональную аттестацию работников, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «ПрогрессЖилСервис».
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
13. Общество с ограниченной ответственностью «ЦентрЖилСервис» (ИНН 5012035864, ОГРН 1065012026122) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Хропова Т.Н., Макарова Л.С.;

· не прошел повышение квалификации по организации строительства: Салтыков В.А.;
· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО  «ЦентрЖилСервис» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «ЦентрЖилСервис»: 
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Провести профессиональную аттестацию работников, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «ЦентрЖилСервис».
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
14. Открытое акционерное общество «Водоканал» г. Королев (ИНН 5018134420, ОГРН 1095018000131) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по строительному контролю: Лямин О.И., Рахова Г.В.;

· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Ковалева А.А., Седова М.В., Гневышева Л.Н.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Ковалева А.А., Седова М.В., Подстенная Л.Н.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Ковалева А.А., Билом В.В., Седова М.В., Подстенная Л.Н.;

· не прошла повышение квалификации по общестроительным работам: Седова М.В.;

· не прошел повышение квалификации по автомобильным дорогам: Билом В.В.;

· не прошел повышение квалификации по электрическим сетям: Гришанкин С.С. 

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ОАО «Водоканал» г. Королев вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для  ОАО «Водоканал» г. Королев:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
15. Открытое акционерное общество «Объединенная дирекция жилищно-коммунального хозяйства Пушкинского муниципального района Московской области» (ИНН 5038083781, ОГРН 1115038004113) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Грунова Т.В., Терещенко Н.С., Аверьянова Т.А., Корнилов А.В.;
· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Грунова Т.В., Терещенко Н.С., Корнилов А.В.;
· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Грунова Т.В., Терещенко Н.С., Корнилов А.В., Захаров В.В.;
· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Грунова Т.В., Терещенко Н.С., Корнилов А.В., Репина Н.И., Лаппо Л.Я., Аверьянова Т.А.;
· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации 
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ОАО «Объединенная дирекция жилищно-коммунального хозяйства Пушкинского муниципального района Московской области» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ОАО «Объединенная дирекция жилищно-коммунального хозяйства Пушкинского муниципального района Московской области»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Провести профессиональную аттестацию работников, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ОАО «Объединенная дирекция жилищно-коммунального хозяйства Пушкинского муниципального района Московской области».
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
16. Общество с ограниченной ответственностью «Теплоремонт - Сервис» (ИНН 7718173010, ОГРН 1037700213352) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Шиляков В.Н., Пупков В.Д., Куренков С.Н.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Шиляков В.Н., Пупков В.Д., Куренков С.Н., Кривко В.С. 

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО  «Теплоремонт - Сервис» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для  ООО  «Теплоремонт - Сервис»: 
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

17. Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-коммунальное объединение» города Юбилейного Московской области (ИНН 5054086525, ОГРН 1065018004512)  за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли переподготовку по направлению «Промышленное и гражданское строительство»: Дурченко А.А., Доцак С.Н., Рогова Е.Н.;

· не прошла повышение квалификации по общестроительным работам: Чуприна М.Н.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Чуприна М.Н., Хряпа Е.В.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Чуприна М.Н., Хряпа Е.В.;

· не прошли повышение квалификации по строительному контролю: Кремлева И.В., Бузько Е.Н., Зорин Н.В.;

· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации;
· нет аттестации по охране труда у Ваваева В.М.;

· нет аттестации по пожарной безопасности у Доцяк С.Н.;

· нет аттестации по экологической безопасности у Маякова Т.Ю. 
А также не предоставлены следующие документы: 

· Анкета организации с учетом изменениями;
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП «ЖКО» г. Юбилейный вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МУП «ЖКО» г. Юбилейный: 
1. Направить специалиста на переподготовку по направлению «Промышленное и гражданское строительство», в срок до 06 февраля 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение переподготовки. 
2. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
3. Провести профессиональную аттестацию работников, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в МУП «ЖКО» г. Юбилейный.
4. Аттестовать специалистов по охране труда, пожарной безопасности, экологической безопасности, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение аттестации. 
5. В срок до 05 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства следующие документы: 
· анкету организации с учетом  изменений;
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

18. Общество с ограниченной ответственностью «РЕМСТРОЙ» (ИНН 5027141706, ОГРН 1085027013620) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошел повышение квалификации по общестроительным работам: Носов В.В.;

· не прошел повышение квалификации по инженерным сетям: Цибуленок Г.К.;

· не предоставлен квалификационный аттестат на соответствие занимаемой должности на Катвицкого Ю.А. и Габараева Р.А.

А также не предоставлены следующие документы: 
· Анкета организации с учетом изменений (указать фактический адрес)

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «РЕМСТРОЙ» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «РЕМСТРОЙ»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Аттестовать на соответствие занимаемой должности Катвицкого Ю.А. и Габараева Р.А., в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты на вышеуказанных сотрудников.
3. В срок до 05 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства следующие документы: 

· анкету организации с учетом изменений
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

19. Общество с ограниченной ответственностью «Тринитрасса» (ИНН 5027153116, ОГРН 1095027009978) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Новиков В.Ю., Болдырев А.А.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Новиков В.Ю., Кубышкина Е.А.;

· не прошел повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Болдырев А.А.;

· не прошел повышение квалификации по автомобильным дорогам, мостам, туннелям: Болдырев А.А.  
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «Тринитрасса» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «Тринитрасса»: 
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

20. Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕКТРИК» (ИНН 5034018284, ОГРН 1045007001247) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации
А также не предоставлены следующие документы: 
· копия действующего договора аренды используемых помещений;

· анкета на организацию с учетом изменений
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «ЭЛЕКТРИК» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «ЭЛЕКТРИК»: 

1. Провести профессиональную аттестацию работников, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «ЭЛЕКТРИК».
2. В срок до 05 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства следующие документы: 

· копию действующего договора аренды используемых помещений;

· анкету на организацию с учетом изменений;
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

21. Закрытое акционерное общество «Воскресенские тепловые сети» (ИНН 5005043328, ОГРН 1065005016196) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошел повышение квалификации по инженерным сетям: Константинова Т.А.;

· не прошли повышение квалификации по электрическим сетям: Тишин А.В., Семизорова В.Н., Абрамов В.В.;

· не прошел повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Катаев Н.И.;

· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Павлов В.Г., Карпейкина Л.В., Катаев Н.И., Семизорова В.Н., Константинова Т.А., Абрамов В.В.
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ЗАО  «Воскресенские тепловые сети» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ЗАО  «Воскресенские тепловые сети»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

22. Закрытое акционерное общество «АКВАСТОК» (ИНН 5005041232, ОГРН 1055000807696) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли переподготовку по направлению «Промышленное и гражданское строительство»: Янущик В.В., Сидоренков С.И., Татарников В.В., Ястребков О.И.;

· нет аттестации по пожарной безопасности: Янущик В.В.;

· нет аттестации по охране труда: Янущик В.В.
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ЗАО «АКВАСТОК»  ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ЗАО «АКВАСТОК»: 

1. Направить специалиста на переподготовку по направлению «Промышленное и гражданское строительство», в срок до 06 февраля 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение переподготовки. 
2. Аттестовать специалистов по охране труда, пожарной безопасности, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение аттестации. 

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

23. Закрытое акционерное общество «Северная теплоэнергетическая компания» (ИНН 5042080504, ОГРН 1055008006217). В результате проведенной проверки установлено: сведения, содержащиеся в документах соответствуют фактическим условиям, имеющимся у ОАО «Люберецкий городской жилищный трест», квалификационный состав соответствует требованиям к выдаче свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. Привлечение ЗАО «Северная теплоэнергетическая компания» к дисциплинарной ответственности не требуется.
24. Муниципальное унитарное  предприятие городского поселения Сергиев Посад «Водоканал» (ИНН 5042002584, ОГРН 1025005327478) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Лушина Е.Н., Баранова Т.В., Шустилова О.С.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Лушина Е.Н., Баранова Т.В.;

· не прошла повышение квалификации по электрическим сетям: Сидорова Е.А.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Изибаева А.А., Михалевский А.А., Баранова Т.В., Шустилова О.С.;

· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Шестаков А.А., Лушина Е.Н., Баранова Т.В., Шустилова О.С., Изибаева А.А., Фирсов С.Л.;

· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП «Водоканал» г. Сергиев Посад  ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МУП «Водоканал» г. Сергиев Посад: 
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Провести профессиональную аттестацию работников, в срок до 16 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства квалификационные аттестаты, положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в МУП «Водоканал» г. Сергиев Посад. 

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
СЛУШАЛИ:

Председательствующего, который предложил поручить В.В. Калинину (Генеральному директору НП ССП «ФЛАГМАН», Заместителю председателя Дисциплинарной комиссии) подготовить, подписать и направить по почте в трехдневный срок все предписания членам Партнерства, дела которых рассматривала на данном заседании Дисциплинарная комиссия, а также в трехдневный срок разместить данный Протокол на сайте Партнерства.

Иных предложений не поступило.

Вопрос поставлен на голосование.

РЕШИЛИ:

Поручить В.В. Калинину (Генеральному директору НП ССП «ФЛАГМАН», Заместителю председателя Дисциплинарной комиссии) подготовить, подписать и направить по почте в трехдневный срок все предписания членам Партнерства, дела которых рассматривала на данном заседании Дисциплинарная комиссия, а также в трехдневный срок разместить данный Протокол на сайте Партнерства.

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

 Председатель Дисциплинарной комиссии  ______________________ В.К. Солдатов 
 Секретарь заседания

                    ______________________ С.М. Козлова
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