ПРОТОКОЛ № 17

заседания Дисциплинарной комиссии 

Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства 

«Содружество Строителей Подмосковья «ФЛАГМАН»

г. Электросталь




                                 16 октября 2012 года
Место проведения собрания: 144004, Российская Федерация, Московская область, г. Электросталь, ул. Победы, д. 6, корп. 5.

Форма проведения – очное открытое голосование.
Время начала: 10 час. 30 мин.

Время окончания: 12 час. 00 мин.

Председательствующий на заседании Дисциплинарной комиссии Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Содружество Строителей Подмосковья «ФЛАГМАН» - Солдатов Вячеслав Константинович. 

Из 3 (Три) членов Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства «Содружество Строителей Подмосковья «ФЛАГМАН» (далее – Партнерство) для участия в заседании зарегистрировались и присутствовали 3 (Три) членов Дисциплинарной комиссии Партнерства: 
1. Солдатов Вячеслав Константинович – Директор Общества с ограниченной ответственностью «Азимут» (ОГРН 1025004643751);
2. Калинин Валерий Валентинович  – Генеральный директор Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Содружество Строителей Подмосковья «ФЛАГМАН» – Заместитель председателя Дисциплинарной комиссии;
3. Лапшин Денис Владимирович, Генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью «КоммуналСервис» (ОГРН 1095053000350), член Дисциплинарной комиссии;
Кворум для проведения заседания Дисциплинарной комиссии Партнерства и принятия решений по всем вопросам повестки дня имеется.

Секретарь заседания Дисциплинарной комиссии – Козлова Светлана Михайловна. 

На заседании Дисциплинарной комиссии присутствовал без права голосования – Иванов Сергей Юрьевич – Начальник отдела контроля НП ССП «ФЛАГМАН».
Открытие заседания Дисциплинарной комиссии Партнерства. 

СЛУШАЛИ: 

Председательствующего, который сообщил, что из 3 (Три) членов Дисциплинарной комиссии Партнерства принимают участие 3 (Три) члена Дисциплинарной комиссии Партнерства. 

Дисциплинарная комиссия Партнерства правомочна.

Председательствующий объявил заседание Дисциплинарной комиссии Партнерства открытым.

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
О повестке дня Дисциплинарной комиссии Партнерства.
СЛУШАЛИ: 

Председательствующего, который предложил утвердить повестку дня заседания Дисциплинарной комиссии  Партнерства, состоящей из одного вопроса. 
Иных предложений и замечаний не поступило.

РЕШИЛИ: 

Утвердить повестку дня заседания Дисциплинарной комиссии Партнерства.  
Повестка дня. 

1. Рассмотрение результатов выездных проверок Контрольной комиссии (в составе представителей Отдела контроля НП ССП «ФЛАГМАН») членов Партнерства на основании актов проверок и назначение меры дисциплинарного воздействия в отношении каждого члена Партнерства:
1. ОАО «Водоканал-Мытищи»;

2. ООО «СтройАльянс»;
3. МУП Истринского района «Истирский Водоканал»;
4. ОАО «Истринская Теплосеть»;
5. ООО «Высоковский Коммунальщик»;
6. ООО «Теплоэнергетик»;
7. МУП «Теплосеть» г. Климовск;
8. МУ ЖРП №3;

9. ОАО «Рязаново»;
10. ООО «КвантСтрой»;
11. ООО «МАФиК»;
12. МУП « Водоканал» г. Подольск;
13. Волоколамское ПТП РЖКХ.
По вопросу № 1 повестки дня: «О рассмотрение результатов выездных проверок Контрольной комиссии (в составе представителей Отдела контроля НП ССП «ФЛАГМАН») членов Партнерства на основании актов проверок и назначение меры дисциплинарного воздействия в отношении каждого члена Партнерства». 
СЛУШАЛИ: 

· С.Ю. Иванова – Начальника отдела контроля, который доложил о результатах проверок по каждой организации в отдельности.

Голосование по каждой организации производилось в отдельности. 
1. Открытое акционерное общество «Водоканал – Мытищи» (ИНН 5029088173, ОГРН 1065029000101) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по строительному контролю: Марченкова Н.И., Клюкин В.М., Кирей П.С., Лапик А.Е.;

· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Игошин С.В., Кукин Ю.В., Львов А.И., Кривошеина А.Г., Кухар Л.В., Лисанов В.П.;

· не прошел повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам Степанов А.Н.;
А также  не представлено положение об аттестации работников на предприятии.
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ОАО «Водоканал – Мытищи» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ОАО «Водоканал – Мытищи»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Представить в срок до 16 ноября 2012 года в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников в ОАО «Водоканал – Мытищи»;
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
2. Общество с ограниченной ответственностью «СтройАльянс» (ИНН 7729558893, ОГРН 1067757816510) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не проведена профессиональная аттестация работников на предприятии. Не предоставлены  положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации;
· нет аттестации по пожарной безопасности, охране труда и экологии;
А также не предоставлены:

· анкета на организацию с учетом изменений.
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «СтройАльянс» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «СтройАльянс»:
1. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «СтройАльянс». 
2. Аттестовать специалиста по охране труда и пожарной безопасности, экологии, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение аттестации. 
3. Предоставить, в срок до 16 ноября 2012 года в Отдел контроля Партнерства следующие документы:
· анкета на организацию с учетом изменений;

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

3. Муниципальное унитарное предприятие  Истринского района «Истринский Водоканал» (ИНН 5017046926, ОГРН 1025001812428) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошел повышение квалификации по инженерным сетям: Глушман А.А.;
· не прошел повышение квалификации по электрическим сетям: Глушман А.А.;

· не прошли повышение квалификации по строительному контролю и организации строительства: Петрухин Ю.Н., Шафир С.Б., Кобякова Н.В., Безбабных Е.И., Енина О.В., Глушман А.А., Родина Ю.Н., Синявский С.И.;
· не проведена профессиональная аттестация работников на предприятии. Не предоставлены  положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации.
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП  Истринского района «Истирский Водоканал» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МУП Истринского района «Истринский Водоканал»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в МУП Истринского района «Истринский Водоканал».
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

4. Открытое акционерное общество «Истринская Теплосеть» (ИНН 5017067757, ОГРН 1075017000079) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Субботин А.Г, Сарайкин К.Н., Николаева П.В., Якупова Н.А.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Субботин А.Г, Сарайкин К.Н., Николаева П.В., Якупова Н.А.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: А.Г, Сарайкин К.Н., Николаева П.В., Субботин А.Г., Мануйлова Л.А.;

· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Субботин А.Г, Сарайкин К.Н., Николаева П.В., Якупова Н.А., Казаков В.В., Мануйлова Л.А.;
· не проведена профессиональная аттестация работников на предприятии. Не предоставлены  положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации.
Вопрос поставлен на голосование.  

РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ОАО «Истринская Теплосеть» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».

ПРЕДПИСАНИЕ для ОАО «Истринская Теплосеть»: 

3. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
4. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ОАО «Истринская Теплосеть». 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

5. Общество с ограниченной ответственностью «Высоковский Коммунальщик» (ИНН 5020054170, ОГРН 1085020001230) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошла переподготовку по направлению «Строительство»: Полуэктова Е.А.;

· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Глазунов А.В., Марфина О.М.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Глазунов А.В., Марфина О.М.;

· нет аттестации по охране труда и технике безопасности: Гуньков А.И.

Вопрос поставлен на голосование.  

РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «Высоковский Коммунальщик» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».

ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «Высоковский Коммунальщик»:

1. Направить специалиста на переподготовку по направлению «Строительство», в срок до 14 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение переподготовки.
2. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
3. Аттестовать специалистов по охране труда и технике безопасности, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение аттестации. 

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

6. Общество с ограниченной ответственностью «Теплоэнергетик» (ИНН 5020047334, ОГРН 1065020036773) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошел повышение квалификации по общестроительным работам: Соколовский В.А.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Дворников В.М., Румянцева Е.А.;

· не прошли повышение квалификации по электрическим сетям: Дворников В.М., Румянцева Е.А., Иванова Л.А., Ефимова Г.Г.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Дворников В.М., Иванова Л.А., Бышкин В.А.;

· не проведена профессиональная аттестация работников на предприятии. Не предоставлены  положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации.
Вопрос поставлен на голосование.  

РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «Теплоэнергетик» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «Теплоэнергетик»:

1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации.
2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО Теплоэнергетик».
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

7. Муниципальное унитарное предприятие «Теплосеть» г. Климовск (ИНН 5021012581, ОГРН 1025002692494) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Ермаков И.Д., Дурандин Ю.Н., Шашкина Т.Н.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Ермаков И.Д., Дурандин Ю.Н., Шашкина Т.Н.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Ермаков И.Д., Дурандин Ю.Н., Шашкина Т.Н.;

· не прошли повышение квалификации по строительному контролю: Назарбаев И.Б., Батин А.А., Ерошкин В.Е., Смирнова Л.Ю.;

· не проведена профессиональная аттестация работников на предприятии. Не предоставлены  положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации;

Вопрос поставлен на голосование.  

РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП «Теплосеть» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МУП «Теплосеть»: 
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в МУП «Теплосеть».
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

8. Муниципальное унитарное жилищно-ремонтного предприятия №3 (ИНН 5036005072, ОГРН 1035007207454) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Давыдова Г.Л., Степанов В.А., Атамашкин А.В., Муханова Т.Н., Русскин В.И.;
· не проведена профессиональная аттестация работников на предприятии. Не предоставлены  положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации.
Вопрос поставлен на голосование.  

РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУ ЖРП №3 вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
     ПРЕДПИСАНИЕ для МУ ЖРП №3:

1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в МУ ЖРП №3. 

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

9. Открытое акционерное общество «Рязаново» (ИНН 5074030175, ОГРН 1055014738899) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Русскин В.И., Москвина Е.В., Атмашкин А.А., Иванов И.В.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Миганов В.А., Москвина Е.В., Атмашкин А.А., Иванов И.В.;

· не прошли повышение квалификации по электрическим сетям: Миганов В.А., Москвина Е.В., Атмашкин А.А., Коростелева Н.М.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Русскин В.И., Фомина Ю.И., Миганов В.А., Коростелева Н.М. Диль Е.В., Москвина Е.В.;

· не прошли повышение квалификации по автодорогам: Диль Е.В., Москвина Е.В., Атмашкин А.А., Иванов И.В.

Вопрос поставлен на голосование.  

РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ОАО «Рязаново» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».

ПРЕДПИСАНИЕ для ОАО «Рязаново»:

1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

10.  Общество с ограниченной ответственностью «КвантСтрой» (ИНН 5036105920, ОГРН 1105074003869) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Петровец Г.В., Гусейнов М.М., Митина Г.И.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Петровец Г.В., Гусейнов М.М., Митина Г.И.;

· не прошли повышение квалификации по электрическим сетям: Широков М.И., Широкова Т.С., Луканцевер С.Ю.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Петровец Г.В., Гусейнов М.М., Митина Г.И., Широков М.И., Широкова Т.С., Луканцевер С.Ю.;

· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Широков М.И., Луканцевер С.Ю., Поляков Ю.И., Слипченко В.Н.;

· не проведена профессиональная аттестация работников на предприятии. Не предоставлены  положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации.
Вопрос поставлен на голосование.  

РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «КвантСтрой» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «КвантСтрой»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «КвантСтрой».
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

11. Общество с ограниченной ответственностью «МАФиК» (ИНН 5036108261, ОГРН 1105074007500) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Салтовский А.А., Безруков П.Н.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Салтовский А.А., Безруков П.Н.;

· нет аттестации по экологии: Гайдуков Ю.И.;

· не проведена профессиональная аттестация работников на предприятии. Не предоставлены  положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации;
Вопрос поставлен на голосование.  

РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «МАФиК» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «МАФиК»:

1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Аттестовать специалиста по экологии, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение аттестации. 
3. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «МАФиК». 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

12. Муниципальное унитарное предприятие «Водоканал» г. Подольск (ИНН 5036029468, ОГРН 1035007201712) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Ирхин А.Ю., Лукьянова Л.Г.;

· не прошли повышение квалификации по автодорогам: Ирхин А.Ю., Русаков С.В., Лисиенко Н.М.;

· не прошли повышение квалификации по гидротехническим работам: Фатхутдинов М.Р., Дегтярева Н.М., Ирхин А.Ю.
Вопрос поставлен на голосование.  

РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП «Водоканал» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МУП «Водоканал»:

1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
13. Открытое акционерное общество «Химкинская электросеть» (ИНН 5047068557, ОГРН 1055009337338) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены: положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации;
А также: 

· не предоставлены оригинал и копия диплома и трудовой книжки на Кузьминского М.С.;

· п. 6.2 договора страхования гражданской ответственности не соответствует Требованиям о страховании  в НП ССП «ФЛАГМАН».  

Вопрос поставлен на голосование.  

РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ОАО «Химкинская электросеть» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ОАО «Химкинская электросеть»: 

1. Провести профессиональную аттестацию работников, в срок до 17 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ОАО «Химкинская электросеть». 
2. В срок до 16 ноября 2012 года предоставить в Отдел Контроля НП ССП «ФЛАГМАН» оригинал и заверенную надлежащим образом копию диплома и трудовой книжки на Кузьминского М.С.

3. В срок до 16 ноября 2012 года привести п. 6.2 договора страхования гражданской ответственности ОАО «Химкинская электросеть» в соответствие с Требованиями о страховании в НП ССП «ФЛАГМАН», а именно исключить «лимит ответственности» (п. 4.4 Требований о страховании в НП ССП «ФЛАГМАН») и предоставить Договор страхования в Отдел Контроля НП ССП «ФЛАГМАН». 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
14. Открытое акционерное общество «Химкинский водоканал» (ИНН 5047081156, ОГРН 1075047001732) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
     В связи с увольнением работников квалификационный состав не соответствует требованиям к выдаче свидетельства о допуске к работам. Новые сведения по кадровому составу не предоставлены. 
    На момент проверки не были предоставлены следующие документы: 

· анкета организации (с изменениями);
· таблицы по кадровому составу по видам работ (с изменениями);

· приказы о приеме и увольнении работников, указанных в представленных в НП ССП «ФЛАГМАН» документах и заключивших трудовой договор по основному месту работы и по совместительству; 

· трудовые книжки работников; 

· трудовые договоры работников, указанных в представленных в НП ССП «ФЛАГМАН» документах и заключивших трудовой договор по основному месту работы и по совместительству;

· документы о переподготовке или повышении квалификации и аттестации работников, указанных в представленных в НП ССП «ФЛАГМАН» документах и заключивших трудовой договор по основному месту работы и по совместительству;

· положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации;

· сведения о наличии системы по пожарной безопасности (положения, приказы, инструкции, журналы инструктажей, программы обучения) и средств по обеспечению пожарной безопасности (у всех должностных лиц (приложение № 1 к приказу от 14.12.2009 № 328).  

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ОАО «Химкинский водоканал» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ОАО «Химкинский водоканал»:

Привести квалификационный состав минимально необходимым требования к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН». Предоставить обновленные сведения по квалификационному составу в Отдел контроля Партнерства в срок до 01 ноября 2012 года. В отсутствии обновленных сведений, по истечению указанного срока, рекомендовать Совету Партнерства приостановить действие свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.   
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
СЛУШАЛИ:

Председательствующего, который предложил поручить В.В. Калинину (Генеральному директору НП ССП «ФЛАГМАН», Заместителю председателя Дисциплинарной комиссии) подготовить, подписать и направить по почте в трехдневный срок все предписания членам Партнерства, дела которых рассматривала на данном заседании Дисциплинарная комиссия, а также в трехдневный срок разместить данный Протокол на сайте Партнерства.

Иных предложений не поступило.

Вопрос поставлен на голосование.

РЕШИЛИ:

Поручить В.В. Калинину (Генеральному директору НП ССП «ФЛАГМАН», Заместителю председателя Дисциплинарной комиссии) подготовить, подписать и направить по почте в трехдневный срок все предписания членам Партнерства, дела которых рассматривала на данном заседании Дисциплинарная комиссия, а также в трехдневный срок разместить данный Протокол на сайте Партнерства.

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

 Председатель Дисциплинарной комиссии  ______________________ В.К. Солдатов 
 Секретарь заседания

                    ______________________ С.М. Козлова

