ПРОТОКОЛ № 16
заседания Дисциплинарной комиссии 

Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства 

«Содружество Строителей Подмосковья «ФЛАГМАН»

г. Электросталь





03 октября 2012 года
Место проведения собрания: 144004, Российская Федерация, Московская область, г. Электросталь, ул. Победы, д. 6, корп. 5.

Форма проведения – очное открытое голосование.
Время начала: 10 час. 30 мин.

Время окончания: 12 час. 00 мин.

Председательствующий на заседании Дисциплинарной комиссии Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Содружество Строителей Подмосковья «ФЛАГМАН» - Солдатов Вячеслав Константинович. 

Из 3 (Три) членов Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства «Содружество Строителей Подмосковья «ФЛАГМАН» (далее – Партнерство) для участия в заседании зарегистрировались и присутствовали 3 (Три) членов Дисциплинарной комиссии Партнерства: 
1. Солдатов Вячеслав Константинович – Директор Общества с ограниченной ответственностью «Азимут» (ОГРН 1025004643751);
2. Калинин Валерий Валентинович  – Генеральный директор Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Содружество Строителей Подмосковья «ФЛАГМАН» – Заместитель председателя Дисциплинарной комиссии;
3. Лапшин Денис Владимирович, Генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью «КоммуналСервис» (ОГРН 1095053000350), член Дисциплинарной комиссии;
Кворум для проведения заседания Дисциплинарной комиссии Партнерства и принятия решений по всем вопросам повестки дня имеется.

Секретарь заседания Дисциплинарной комиссии – Козлова Светлана Михайловна. 

На заседании Дисциплинарной комиссии присутствовал без права голосования – Иванов Сергей Юрьевич – Начальник отдела контроля НП ССП «ФЛАГМАН».
Открытие заседания Дисциплинарной комиссии Партнерства. 

СЛУШАЛИ: 

Председательствующего, который сообщил, что из 3 (Три) членов Дисциплинарной комиссии Партнерства принимают участие 3 (Три) члена Дисциплинарной комиссии Партнерства. 

Дисциплинарная комиссия Партнерства правомочна.

Председательствующий объявил заседание Дисциплинарной комиссии Партнерства открытым.

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
О повестке дня Дисциплинарной комиссии Партнерства.
СЛУШАЛИ: 

Председательствующего, который предложил утвердить повестку дня заседания Дисциплинарной комиссии  Партнерства, состоящей из одного вопроса. 
Иных предложений и замечаний не поступило.

РЕШИЛИ: 

Утвердить повестку дня заседания Дисциплинарной комиссии Партнерства.  
Повестка дня. 

1. Рассмотрение результатов выездных проверок Контрольной комиссии (в составе представителей Отдела контроля НП ССП «ФЛАГМАН») членов Партнерства на основании актов проверок и назначение меры дисциплинарного воздействия в отношении каждого члена Партнерства:
1. ДМУП «ЭКПО»;
2. ООО «Каскад»;

3. ООО «Строительная компания «Домстрой»;

4. ООО «СтройМонтажЦентр»;
5. МУП «ПТО ГХ» г. Дубна Московская область;
6. ОАО «ЭНЕРГИЯ-ТЕНЗОР»;
7. ООО «Полиинжстрой»;

8. ООО «Радиант+»;
9. ОАО «Мытищинская теплосеть»;
10. ООО «БизнесСтройКомплекс»;
11.  ООО «СК «Строй Гарант»;
12. ООО «ОКНСМ»;
13. ООО «Рузские тепловые сети»;
14. ООО «Теплоэнергосервис-Руза»;
15. МУП «Водоканал» г. Наро – Фоминск, Московская область;
16. МУП ВКХ «Водоканал» г. Краснознаменск;
17. ООО «О/З Теплосеть»;
18. ООО «Орехово-Зуевский городской Водоканал»;
19. МП «ЖКХ Чеховского района»

По вопросу № 1 повестки дня: «О рассмотрение результатов выездных проверок Контрольной комиссии (в составе представителей Отдела контроля НП ССП «ФЛАГМАН») членов Партнерства на основании актов проверок и назначение меры дисциплинарного воздействия в отношении каждого члена Партнерства». 
СЛУШАЛИ: 

· С.Ю. Иванова – Начальника отдела контроля, который доложил о результатах проверок по каждой организации в отдельности.

Голосование по каждой организации производилось в отдельности. 
1. Дзержинское муниципальное унитарное предприятие «Энерго-коммунальное производственное предприятие», (ИНН 5027033059, ОГРН 1035010952437) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
В связи с увольнением работников квалификационный состав не соответствует требованиям к выдаче свидетельства о допуске к работам. Новые сведения по кадровому составу не предоставлены. 
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ДМУП «ЭКПО» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ДМУП «ЭКПО»:
Привести квалификационный состав минимально необходимым требования к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН». Предоставить обновленные сведения по квалификационному составу в Отдел контроля Партнерства в срок до 22 октября 2012 года. В отсутствии обновленных сведений, по истечению указанного срока, рекомендовать Совету Партнерства приостановить действие свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.   
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
2. Общество с ограниченной ответственностью «Каскад» (ИНН 5056009036, ОГРН 1095027009824), за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошел повышение квалификации по общестроительным работам Сенников А.Ю.; 
· не прошел повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам Сенников А.Ю.;
· нет аттестации по охране окружающей среды в строительстве (по экологической безопасности) у Ильина В.С.;
· не проведена профессиональная аттестация работников на предприятии. Не предоставлены положение об аттестации, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации;
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «Каскад» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».

ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «Каскад»: 
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
2. Аттестовать специалиста по охране окружающей среды в строительстве (по экологической безопасности), в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение аттестации.

3. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «Каскад». 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
3. Общество с ограниченной ответственностью «Строительная компания «Домстрой» (ИНН 5007069219, ОГРН 1095007000109) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли переподготовку по направлению «Строительство»: Коротков Н.Ю., Прожерина Г.И.;
· нет аттестации в области промышленной безопасности – объекты газораспределения и газопотребления: Гриненко И.Г., Прожерина Г.И, Полихронов В.А.
А также не предоставлены:
· действующий договор аренды (субаренды) используемых помещений или свидетельство на право собственности;
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «СК «Домстрой» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «СК «Домстрой»: 
1. Направить специалистов на переподготовку по направлению «Строительство», в срок до 14 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение переподготовки.
2. Аттестовать специалистов в области промышленной безопасности – объекты газораспределения и газопотребления, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение аттестации. 

3. Предоставить в срок до 05 ноября 2012 года в Отдел контроля Партнерства действующий договор аренды (субаренды) используемых помещений или свидетельство на право собственности. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
4. Общество с ограниченной ответственностью «СтройМонтажЦентр» (ИНН 7730543669, ОГРН 1067746747947) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошел повышение квалификации по общестроительным работам: Моргунов В.В.;

· не прошли повышение квалификации по организации строительства Бутенко В.Ф., Блинов А.Б., Нитихорук И.К.
· не прошел повышение квалификации по экологии: Барков И.Ю.

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «СтройМонтажЦентр» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «СтройМонтажЦентр»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
5. Муниципальное унитарное предприятие  «ПТО ГХ» (ИНН 5010010769, ОГРН 1025001417011) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Ковалева Л.А., Черепанова Н.Д.;

· не прошел повышение квалификации по организации строительства: Беринова Л.И.

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП «ПТП ГХ» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО МУП «ПТП ГХ»:

1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
6. Открытое акционерное общество «ЭНЕРГИЯ-ТЕНЗОР» (ИНН 5010003793, ОГРН 1025001416010). В результате проведенной проверки установлено: сведения, содержащиеся в документах соответствуют фактическим условиям, имеющимся у ОАО «ЭНЕРГИЯ-ТЕНЗОР», квалификационный состав соответствует требованиям к выдаче свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. Привлечение ОАО «ЭНЕРГИЯ-ТЕНЗОР» к дисциплинарной ответственности не требуется.
7. Общество с ограниченной ответственностью «Полиинжстрой» (ИНН 5012020547, ОГРН 1035002453914)  за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Калинин В.В., Соловьев М.Ю., Манаенков Ю.И., Сокова О.К.;
· нет профессиональной аттестации рабочих мест. Не предоставлены: положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации;
А также не предоставлены:
· не предоставлены таблицы по кадровому составу по видам работ (с изменениями);
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «Полиинжстрой» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «Полиинжстрой»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации.
2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО ««Полиинжстрой».
3. Предоставить, в срок до 05 ноября 2012 года в Отдел контроля Партнерства следующие документы:
· таблицы по кадровому составу по видам работ (с изменениями);
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
8. Общество с ограниченной ответственностью «Радиант +» (ИНН 5012023058, ОГРН 1025001549319) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли переподготовку по направлению «Строительство»: Прозоров Э.Б. и Мороз В.П.; 

· нет профессиональной аттестации рабочих мест. Не предоставлены: положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации;

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «Радиант+» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «Радиант+»:
1. Направить специалистов на переподготовку по направлению «Строительство», в срок до 14 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение переподготовки.
2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «Радиант+».
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
9. Открытое акционерное общество «Мытищинская теплосеть» (ИНН 502900462450, ОГРН 102500351301710) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Звягин И.Н., Спасовский Р.В., Балякин С.В.;

· не прошел повышение квалификации по инженерным сетям: Осипов Е.Б.;

· не прошел повышение квалификации по автодорогам и мостам: Гаянов А.Б.;

· не прошел повышение квалификации по строительному контролю: Тихомиров С.Н.;

· не прошел повышение квалификации по организации строительства: Спасовский Р.В.
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ОАО «Мытищинская теплосеть» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».

ПРЕДПИСАНИЕ для ОАО «Мытищинская теплосеть»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации.
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
10. Общество с ограниченной ответственностью «БизнесСтройКомплекс» (ИНН 7733575080, ОГРН 1067746937862) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли переподготовку по направлению «Строительство»: Соболева О.В., Агафонова Е.А.

· нет профессиональной аттестации рабочих мест. Не предоставлены: положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации;
· не прошел повышение квалификации по экологии: Агафонова Е.А.;
· нет аттестации по охране труда и технике безопасности: Агафонова Е.А.;

· нет аттестации по пожарной безопасности: Маневич Н.А.;

· нет аттестации по электробезопасности: Маневич Н.А.
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «БизнесСтройКомплекс» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «БизнесСтройКомплекс»: 

1. Направить специалистов на переподготовку по направлению «Строительство», в срок до 14 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение переподготовки.
2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «БизнесСтройКомплекс». 
3. Направить специалиста на повышение квалификации (экология), в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации.
4. Аттестовать специалистов по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение аттестации. 

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
11. Общество с ограниченной ответственностью «Строительная компания «Строй Гарант» (ИНН 5029114176, ОГРН 1085029003784) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
· нет профессиональной аттестации рабочих мест. Не предоставлены: положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации. 
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «СК Строй Гарант» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «СК Строй Гарант»: 
1. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «СК Строй Гарант». 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
12. Общество с ограниченной ответственностью «Орешкинский комбинат нерудных строительных материалов»  (ИНН 5075004153, ОГРН 1035011650145) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Калаев Б.М., Овчаренков А.В., Кондрашов С.В., Литвин С.Ф., Стародубцева Т.В., Бравов С.В.;

· не прошли повышение квалификации по электрическим сетям и линиям связи: Калаев Б.М., Гордиенков В.Д., Наухацкий В.И.;

· не прошли повышение квалификации по автомобильным дорогам: Калаев Б.М., Кондрашов С.В., Литвин С.Ф., Стародубцева Т.В.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Калаев Б.М., Бравов С.В., Бравов В.В., Гордиенков В.Д., Хиланский О.В., Макаревич А.Б.;

· не прошли повышение квалификации по гидротехническому строительству: Калаев Б.М., Кондрашов С.В., Бравов С.В., Ларионов А.Ю., Стародубцева Т.В.;
· нет профессиональной аттестации рабочих мест. Не предоставлены: положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации. 

· нет аттестации по охране труда у Калаева Б.М.;

· нет аттестации по пожарной безопасности у Сашенкова В.И.

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «ОКСНМ» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «ОКСНМ»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации.
2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «ОКСНМ».
3. Аттестовать специалистов по охране труда и пожарной безопасности, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение аттестации. 

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
13. Общество с ограниченной ответственностью «Рузские тепловые сети» (ИНН 5075032471, ОГРН 1065075010252) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Дроздов И.В., Фрышкина Н.Ф., Айнбиндер Н.Ц., Мулдашбаева Ш.А., Филимонов Е.П., Кручинин А.Г.;
· нет профессиональной аттестации рабочих мест. Не предоставлены: положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации. 

Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «Рузские тепловые сети» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «Рузские тепловые сети»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации.

2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «Рузские тепловые сети». 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
14. Общество с ограниченной ответственностью «Теплоэнергосервис-Руза» (ИНН 5075032760, ОГРН 1065075010549) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
· не прошла переподготовку по направлению «Строительство» Семина О.П.;

· не прошла повышение квалификации по электрическим сетям Мулдашбаева Ш.А.;

· не прошла повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам Мулдашбаева Ш.А.;

· нет профессиональной аттестации рабочих мест. Не предоставлены: положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации;
· нет аттестации по охране труда у Семиной О.П.;
· нет аттестации по пожарной безопасности у Семиной О.П.
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «Теплоэнергосервис-Руза» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «Теплоэнергосервис-Руза»:

1. Направить специалистов на переподготовку по направлению «Строительство», в срок до 14 января 2013 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение переподготовки.
2. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации.

3. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «Теплоэнергосервис-Руза».
4. Аттестовать специалистов по охране труда и пожарной безопасности, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение аттестации. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
15.  Муниципальное унитарное предприятие «Водоканал» г. Наро – Фоминск, Московская область (ИНН 5030015500, ОГРН 1025003754005) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Макиенко Ю.В., Елисеев Г.Н., Лихачев А.Ф.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Макиенко Ю.В., Елисеев Г.Н., Лихачев А.Ф.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Макиенко Ю.В., Елисеев Г.Н., Лихачев А.Ф.;

· не прошли повышение квалификации по строительному контролю: Семиряков Б.Б., Николаева С.И., Попова В.А., Афанасенко В.Н., Краснов Е.В.;

· не прошли повышение квалификации по организации строительства: Бурешкин И.В., Макиенко Ю.В., Елисеев Г.Н., Лихачев А.Ф., Кучерова Т.С., Уфуков В.П.;

· нет профессиональной аттестации рабочих мест. Не предоставлены: положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации.
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП «Водоканал» г. Наро – Фоминск Московская область вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МУП «Водоканал» г. Наро – Фоминск Московская область:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации.

2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в МУП «Водоканал» г. Наро – Фоминск Московская область. 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
16. Муниципальное унитарное предприятие водопроводно-канализационного хозяйства «Водоканал» (ИНН 5006004145, ОГРН 1035001500093) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
· нет профессиональной аттестации рабочих мест. Не предоставлены: положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации. 
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МУП ВКХ «Водоканал» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МУП ВКХ «Водоканал»: 

1. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в МУП ВКХ «Водоканал». 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
17. Общество с ограниченной ответственностью «Орехово-Зуевская Теплосеть» (ИНН 5034022668, ОГРН 1055007117637) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
· не прошли повышение квалификации по общестроительным работам: Кротов С.М. и Коньков В.М.;

· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям Кротов С.М. и Коньков В.М.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Кротов С.М.,  Коньков В.М., Завьялов В.С.;
· не проведена профессиональная аттестация работников. Не предоставлены положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации.
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении ООО «Орехово – Зуевская Теплосеть» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для ООО «Орехово – Зуевская Теплосеть»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации.

2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в ООО «Орехово – Зуевская Теплосеть». 
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
18. Общество с ограниченной ответственностью «Орехово-Зуевский городской Водоканал». В результате проведенной проверки установлено: сведения, содержащиеся в документах соответствуют фактическим условиям, имеющимся у ООО «Орехово – Зуевский городской Водоканал», квалификационный состав соответствует требованиям к выдаче свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. Привлечение ООО «Орехово – Зуевский городской Водоканал» к дисциплинарной ответственности не требуется.
19. Муниципальное предприятие Чеховского района «Жилищно-коммунальное хозяйство Чеховского района» (ИНН 5048052077, ОГРН 1035009950150) за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН» выразившееся в следующих нарушениях:
· не прошли повышение квалификации по инженерным сетям: Бухаров М.В., Сорокина Т.И., Матвеев О.И., Трещева О.В., Козулин О.А., Чурсин С.В.;

· не прошли повышение квалификации по электрическим сетям: Саватеева Л.Е., Капранов Л.Н., Аллабян И.А.;

· не прошли повышение квалификации по монтажным и пусконаладочным работам: Чурсин С.В., Сорокина Т.И.;

· не прошли повышение квалификации по автомобильным дорогам: Козулин О.А., Перов В.Г., Литвинова В.М., Матвеева О.И.;

· не прошел повышение квалификации по строительному контролю и организации строительства: Калуцких Л.А.; 

· не предоставлены документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации в МП Чеховского района «ЖКХ Чеховского района».
Вопрос поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 

Применить в качестве меры дисциплинарного воздействия в отношении МП Чеховского района «ЖКХ Чеховского района» вынесение ПРЕДПИСАНИЯ за нарушение п. 8 ст. 55.5 Градостроительного Кодекса РФ, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утв. Общим собранием НП ССП «ФЛАГМАН», Положения о повышении квалификации и аттестации работников членов НП ССП «ФЛАГМАН».
ПРЕДПИСАНИЕ для МП Чеховского района «ЖКХ Чеховского района»:
1. Направить специалистов на повышение квалификации, в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации.

2. Провести профессиональную аттестацию работников,  в срок до 03 декабря 2012 года предоставить в Отдел контроля Партнерства положение об аттестации работников на предприятии, протоколы аттестации, иные документы по аттестации, предусмотренные положением об аттестации, утвержденным в МП Чеховского района «ЖКХ Чеховского района».
«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.
СЛУШАЛИ:

Председательствующего, который предложил поручить В.В. Калинину (Генеральному директору НП ССП «ФЛАГМАН», Заместителю председателя Дисциплинарной комиссии) подготовить, подписать и направить по почте в трехдневный срок все предписания членам Партнерства, дела которых рассматривала на данном заседании Дисциплинарная комиссия, а также в трехдневный срок разместить данный Протокол на сайте Партнерства.

Иных предложений не поступило.

Вопрос поставлен на голосование.

РЕШИЛИ:

Поручить В.В. Калинину (Генеральному директору НП ССП «ФЛАГМАН», Заместителю председателя Дисциплинарной комиссии) подготовить, подписать и направить по почте в трехдневный срок все предписания членам Партнерства, дела которых рассматривала на данном заседании Дисциплинарная комиссия, а также в трехдневный срок разместить данный Протокол на сайте Партнерства.

«за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Решение принято единогласно.

 Председатель Дисциплинарной комиссии  ______________________ В.К. Солдатов 
 Секретарь заседания

                    ______________________ С.М. Козлова
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