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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об организации профессионального обучения, аттестации
работников членов Ассоциации «Строители Подмосковья «ФЛАГМАН» (далее -
Положение) определяет требования к получению работниками членов Ассоциации
«Строители Подмосковья «ФЛАГМАН» (далее по тексту - Ассоциация) дополнительного
профессионального образования с проведением аттестации.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Градостроительным
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 01.12.2007 N2 315-ФЗ «О
саморегулируемых организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 01.07.2013 N2 499 «Об утверждении порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
программам», Приказом Ростехнадзора от 29.01.2007 N2 37 «О порядке подготовки и
аттестации работников, поднадзорных Федеральной службе по экологическому,
технологическому и атомному надзору».

1.3. Настоящее Положение определяет условия и порядок организации
профессионального обучения, аттестации руководителей и специалистов юридических
лиц и индивидуальных предпринимателей - членов Ассоциации, осуществляющих работы
по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального
строительства, в том числе и на особо опасных, технически сложных и уникальных
объектах.

1.4. Целью настоящего Положения является решение следующих задач для
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей - членов Ассоциации:

1) Повышение уровня знаний и умений, дифференцированных в зависимости от
направления деятельности, необходимых работникам для осуществления трудовых
функций по выполнению строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса
объектов капитального строительства.

2) Оценка соответствия установленным критериям уровня знаний работников
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, заявляемых в Ассоциацию, для
подтверждения соответствия установленным требованиям для выполнения работ по
строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального
строительства, в том числе и на особо опасных, технически сложных и уникальных
объектах.

3) Обеспечение установленного нормативными правовыми актами РФ и
документами Ассоциации качества выполнения работ по строительству, реконструкции,
капитальному ремонту, сносу объектов капитального строительства.

4) Повышение персональной ответственности за выполненные работы в сфере
строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального
строительства.

5) Предупреждение причинения вреда жизни или здоровью физических лиц,
имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному
имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам
культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации
вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов
капитального строительства и выполняются юридическими лицами и индивидуальными
предпринимателями - членами Ассоциации, а также их работниками.
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2. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение
образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие
человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям
профессиональной деятельности и социальной среды.

2.2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством
реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения
квалификации и программ профессиональной переподготовки), обучения в учебных
организациях, имеющих соответствующие лицензии.

2.3. Дополнительное профессиональное образование проводится для работников
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с учетом занимаемой должности:

1) руководитель строительной организации;
2) индивидуальный предприниматель;
3) специалист по организации строительства;
4) специалисты, находящиеся в штате организации по основному месту работы,

выполняющие строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, снос на особо
опасных, технически сложных и уникальных объектах.

2.4. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:
1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
2.5. Организации, осуществляющие образовательную деятельность по программам

дополнительного профессионального образования, должны иметь лицензию на
реализацию дополнительных профессиональных программ повышения квалификации,
программ профессиональной переподготовки.

2.6. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или)
получение новой компетенции, необходимой для профессиональнойдеятельности, и (или)
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

2.7. Программа повышения квалификации работников строительного комплекса, по
которой проводится обучение специалистов юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей, выбирается юридическим лицом или индивидуальным
предпринимателем - членом Ассоциации самостоятельно с учетом занимаемой должности
специалистов и должна соответствовать направлению подготовки специалистов в области
строительства.

2.8. Программы повышения квалификации устанавливаются образовательной
организацией и должны соответствовать направлению подготовки специалистов в области
строительства.

2.9. Требования, предъявляемые к работникам в отношении специальных знаний, а
также знаний законодательных и иных нормативных правовых актов, положений,
инструкций и других документов, методов и средств, которые специалист должен
применять при выполнении должностных обязанностей, должны соответствовать
квалификационным требованиям, установленным Ассоциацией.

2.10. Плановое повышение квалификации должно проводиться не реже чем один раз
в пять лет, если иное не установлено законодательными актами Российской Федерации.

2.11. В случае если работник юридического лица или индивидуального
предпринимателя - члена Ассоциации в течение последних 5 лет перед приемом его на
работу в юридическое лицо или к индивидуальному предпринимателю - члену
Ассоциации или перед вступлением в силу настоящего Положения уже проходил
повышение квалификации, то он имеет право не проходить повышение квалификации до
истечения пятилетнего срока прохождения повышения квалификации.
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